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ENJEUX
La conservation des tortues marines nécessite 

un large panel de compétences auxquelles les acteurs 

« tortues marines » doivent être formés régulièrement.

SOLUTIONS
Mutualiser les besoins et les ressources, permettre 

à tous types de structures d’accéder à des supports 

pour faciliter les actions sur le terrain.

COMMENT ?
Dresser un inventaire des besoins pour organiser 

des formations et développer et homogénéiser les outils.
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D’une façon générale…
De nombreux acteurs français réalisent des suivis des populations de tortues 
marines (échouages, captures accidentelles, photo-identification, nids, 
déplacements en mer, etc.), nécessaires à l’acquisition et à l’amélioration 
des connaissances. Les interventions sur le terrain auprès de ces espèces protégées 
nécessitent une autorisation et une formation spécifique pour la manipulation, 
le transport et la collecte d’échantillons et de données les concernant.

Plus en détail…
Une homogénéisation des outils, des protocoles et des supports de formation 
est nécessaire afin d’améliorer le recueil des données et permettre leur valorisation 
à plus grande échelle et / ou d’améliorer / actualiser les protocoles / outils / supports 
de formation existants. Par exemple, il est nécessaire de renforcer la coordination 
et de favoriser les échanges entre les différents réseaux d’échouages 
pour homogénéiser les suivis des tortues.

     ���Faire un inventaire des outils/formations disponibles.
     Faire un inventaire des besoins.
     Développer des supports /outils non existants et organiser des formations 
et créer des supports techniques (rechercher les structures compétentes).
     Mettre en place un espace collaboratif sur une plateforme en ligne.

Renforcement de capacités des acteurs locaux. Création de nouveaux emplois.

CONTEXTE

ACTIONS À METTRE EN ŒUVRE

IMPACTS SOCIO-ÉCONOMIQUES

RENFORCER L’ACCESSIBILITÉ, LA DIVERSITÉ 

ET L’EFFICACITÉ DES OUTILS DE FORMATION
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