
FI
CH

E
SE

NS
IB

IL
IS

AT
IO

N

ENJEUX
La sensibilisation est cruciale pour réduire les menaces 

qui pèsent sur les tortues. Les acteurs doivent faire 

preuve d’imagination et innover constamment 

pour offrir des animations de qualité.

SOLUTIONS
Mettre en réseau et structurer les échanges 

entre les acteurs impliqués dans les actions 

de sensibilisation.

COMMENT ?
Créer et animer le groupe de travail « sensibilisation ».
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     Dresser une liste des membres du groupe de travail et de leurs actions.
     Faire un état des lieux de l’existant.
     Définir les moyens et outils de communication en interne.
     Faire le lien avec les autres groupes de travail concernés.
     Établir un agenda de travail.

D’une façon générale…
De nombreux acteurs sont impliqués dans la conservation des tortues marines. 
Le partage des connaissances sur leur biologie et la sensibilisation aux enjeux 
de leur protection sont essentiels pour encourager cette implication. Les projets 
pédagogiques et les supports de communication qu’ils diffusent reposent
sur des connaissances communes et reflètent la diversité des zones géographiques 
où ils sont implantés.

Plus en détail…
Développer de nouvelles activités de sensibilisation et des supports 
de communication demande du temps et de l’énergie, surtout lorsque 
des initiatives similaires ont déjà été réalisées ailleurs. C’est pourquoi il est essentiel 
de se regrouper en réseaux et en groupes de travail pour partager des idées 
et des supports existants. Cette collaboration permet de gagner en efficacité 
et d’enrichir les actions de chacun.

CONTEXTE

ACTIONS À METTRE EN ŒUVRE

Les actions de sensibilisation bien menées permettent une mise en valeur 
du territoire stimule l’écotourisme, crée des emplois verts et encourage 
des marchés durables, tout en améliorant la qualité de vie et en renforçant 
la cohésion sociale et l’éducation des populations locales.

IMPACTS SOCIO-ÉCONOMIQUES

CRÉER ET ANIMER LE GROUPE 
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