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LE MOT DU PRÉSIDENT

Janvier 2021

Chers membres de TOTM,

Si le mot d’ordre pour 2019 était « consensus », je dirais que le mot d’ordre pour 2020 a été  « investissement ».  Investissement, parce 
que le souhait exprimé dans le bilan de 2019, de voir s’investir nos membres aux actions portées par TOTM, a été réalisé. Tous les postes, 
de chaque commission et groupe de travail, ont été pourvus et tous les documents qui serviront à encadrer nos futures actions entérinés.
Vous vous êtes investis : la structure, le fonctionnement et la gouvernance de TOTM sont désormais créés. 

Pour 2021, il nous reste à élaborer notre principal objectif, l’essence même de notre création, l’élaboration du Plan d’Actions International 
(PAI). Initialement, nous avions envisagé comme seul objectif de TOTM la mise en œuvre des recommandations du GTMF, des actions 
menées à l’échelle du territoire français. Mais comment garantir la conservation de «nos tortues» si nous ne changeons pas notre façon 
d’analyser et de mettre en place des actions, en restant cantonnés à nos territoires et eaux sous-juridiction française ? Comme si ces 
animaux se limitaient dans leurs déplacements pour convenir à nos travaux et recommandations à cette échelle !

C’est dans cette conjoncture que l’inception du Plan d’Actions International devient fondamentalement nécessaire. Nous devons à travers 
nos ZEE et grâce à tous les membres de TOTM relever ce dé!. Nous doterons l’association de tous les éléments nécessaires, pour non 
seulement assurer la conservation des espèces et de leurs habitats mais aussi permettre d’évaluer la pertinence de nos e"orts. C’est ainsi 
que, dans le temps, nous développerons des modèles à suivre et disperserons nos connaissances.

Notre projet pour 2021 est ambitieux, innovant et fort d’une logique évidente et pourtant nouvelle. Avec du soutien, nous pourrons alors 
mettre en œuvre ce PAI et ainsi réaliser l’objectif, à court, moyen ou long terme de protéger les tortues marines à leur échelle.

Chers collègues et amis, heureux de vous savoir toujours parmi nous, je continue de compter sur vous pour vous maintenir en sécurité 
durant cette période de covid qui malheureusement perdure.

Chaleureusement, 

 Michel Nalovic
 Président de TOTM
 transoceanstortuesmarines@gmail.com
 tél. ou Whatsapp +594 694 38 38 04
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INTRODUCTION

L’association loi 1901 Trans Océans Tortues Marines (TOTM) regroupe les acteurs des territoires français pour la conservation des tortues 
marines à travers le monde. Elle a été créée a!n d’appuyer les actions du Groupe Tortues Marines France (GTMF) et ainsi fonder une struc-
ture ayant un statut juridique susceptible de rechercher et gérer les !nancements nécessaires à l’accomplissement d’actions fédératrices 
au niveau national sur les tortues marines.

Le 16 novembre 2018, lors de la session plénière du Colloque GTMF, le projet d’association de soutien au GTMF, émanant d’une ré#exion 
de la part de plusieurs membres du GTMF, a été validé par l’ensemble des membres présents (membres du GTMF et du Ministère en 
charge de l’Environnement). Le 16 novembre 2019, la création de l’association TOTM est publiée au Journal O$ciel.

LES MISSIONS DE TOTM

 •  La promotion, l’étude et la conservation des tortues marines et de leurs habitats.
 •  La mise en œuvre d’actions en faveur des tortues marines selon les priorités identi!ées par les 

groupes scienti!ques et techniques spécialisés dans la protection des tortues.
 •  Le soutien à la mise en œuvre d’actions transversales à l’échelle internationale (UICN, International 

Sea Turtle Symposium...), inter-régionale (OSPAR), nationale (GTMF) ou supra-nationale (Mediter-
ranean Conference on Marine Turtles, Wider Caribbean Sea Turtle Conservation Network (WIDE-
CAST)), menées sur les tortues marines, leurs habitats et/ou les menaces dans les territoires français.

 •  La réalisation et la di"usion de supports et outils pédagogiques à l’attention du grand public, des 
structures scolaires et de la jeunesse en général.

 •  Appuyer les e"orts des professionnels et organisations de la conservation des tortues marines et de 
la recherche scienti!que dans les unités de gestion régionale (RMU) incluant un territoire et/ou des 
eaux territoriales françaises.

 •  Porter des messages et des recommandations dans ses domaines de compétences à l’intention des 
décideurs.
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  ORGANIGRAMME DE TOTM

 Président •  Nalovic Michel (Antilles-Guyane)

 Vice-Président •  Chevallier Damien (Antilles-Guyane)

 Trésorier •  Delcroix Eric (Antilles-Guyane) 

 Trésorier Adjoint •  Girard Alexandre (Pas de territoire particulier)

 Secrétaire •  Dell’Amico Florence (Façade Manche-Atlantique)

 Secrétaire Adjoint •  Barnerias Cyrille (Antilles-Guyane)

 Membres du CA •  Ballorain Katia (Océan Indien)
  •  Barret Mathieu (Océan Indien)
  •  Charlier Franck (Océan Indien)
  •  Dalleau Mayeul (Océan Indien)
  •  Gaspar Philippe (Façade Atlantique)
  •  Jean Claire (Océan Indien)
  •  Bourjea Jérôme (Mer Méditerranée)
  •  Landes Anne-Emmanuelle (Océan Indien)
  •  Paranthoën Nicolas (Antilles-Guyane)
  •  Read Ty!en (Océan Paci!que)
  •  Farman Richard (Océan Paci!que)
  •  Gaspar Cécile (Océan Paci!que)
  •  Quillard Mireille (Océan Indien)
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ACTIVITÉS 2020

 Janvier 2020 •  Appel à candidature par Françoise Claro aux membres du GTMF pour animer les 9 groupes de ré#exion 
du GTMF. Transmission aux candidats des conditions à prendre en considération avant d’accepter leur rôle 
d’animateur.

  •  Transmission au CA du CR du 3e CA de TOTM pour validation.
  •  Echanges avec le MTE concernant l’utilisation de la subvention accordée à Chélonée en vue de la construc-

tion de la stratégie nationale «Tortues Marines» par l’association TOTM : obtention du retour positif de la 
part du MTE.

 Février 2020 •  Accord de Chélonée concernant la demande faite par TOTM au MTE en janvier.
  •  Présentation de la liste des animateurs des groupes de ré#exion de TOTM transmis par Françoise Claro.
  •  Invitation des membres du GTMF, des personnes non élues et élues non membres de TOTM, à adhérer à 

l’association TOTM par le Président.
  •  Préparation du programme prévisionnel des actions pour l’année 2020.

 Mars 2020 •  Ouverture du compte à la BRED.
  •  Relance des membres pour animer la commission Gouvernance qui a en charge la rédaction du règle-

ment intérieur (RI) de TOTM.

 Avril 2020 •  Consultation des membres du CA pour valider la liste des membres de la commission Gouvernance : 
Anne-Emmanuelle Landes, Richard Farman, Florence Dell’Amico, Alexandre Girard, Michel Nalovic.

  •  Election du Président (Alexandre Girard) entre membres de la commission Gouvernance.
  •  Etablissement du devis pour Chélonée et envoi au CA pour sa validation.
  •  Echanges entre le Président et le MTE à propos de la demande de subvention.
  •  Rédaction du RI par la commission Gouvernance.

 Mai 2020 •  Validation du CA concernant le devis à transmettre à Chélonée et envoi du devis à Chélonée.
  •  Poursuite des échanges concernant la rédaction du RI par la commission Gouvernance.

 Juin 2020 •  Consultation du Bureau et du CA pour validation du règlement intérieur.
  •  Organisation du 4e CA de TOTM (Annexe ordre du jour)
  •   Report de la prise en charge des déplacements de Michel Nalovic pour participer aux colloques Widecast 

et UICN qui auront lieu en 2021.
  •  Validation du montant de la cotisation à 30,00€ pour tous les membres adhérents de TOTM, sauf les 

membres d’honneur. L’adhésion est calée sur l’année civile quel que soit le moment de l’année où le 
membre souhaite adhérer. Le formulaire d’adhésion (à !naliser) et la demande de cotisation seront en-
voyés avec le RI.

  •  Accord sur le RI.
  •  Prolongation du Bureau de TOTM actuel de 6 mois.
  •  TOTM dispose désormais de 3 commissions : « Gouvernance & Stratégie Financière », « Stratégies & Ac-

tions », « Communication ».
  •  Elaboration d’un nouveau devis à l’attention de Chélonée suite aux retours obtenus lors de la première 

transmission.

 Juillet 2020 •  Transmission au CA du CR du 4e CA pour validation.
  •  Envoi d’un mail aux membres de TOTM pour lancer la commission Stratégies & Actions.
  •  Proposition des animateurs adjoints par les animateurs des groupes élus.
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 Août 2020 •  Rédaction du cahier des charges pour les di"érents postes de la commission Stratégies & Actions, de leurs 
objectifs, les contraintes de calendrier et les champs d’actions a!n de mener à bien le premier exercice de 
TOTM en faveur des tortues : l’élaboration du PAI. 

 Septembre 2020 •  Sondage auprès des membres de TOTM et du GTMF pour nominer le Président, le vice-Président et les 
9 animateurs adjoints des groupes de travail thématiques pour animer la commission Stratégies & 
Actions de TOTM.

  •  Transmission aux membres de TOTM et du GTMF du cahier des charges élaboré en août.
  •  Validation du RI et transmission du RI aux membres du CA.
  •  Transmission du devis révisé une troisième fois suite aux remarques à Chélonée et validation du devis par 

Chélonée.

 Octobre 2020 •  Sondage pour départager les candidats aux postes d’animateurs adjoints pour les groupes « Pathologie 
& Centre de soins », « Sensibilisation & Communication » et « Interactions avec les déchets marins ». 

  •  Résultats des sondages pour l’animation des groupes de travail de la commission Stratégies & Actions :
 Président •  Ballorain Katia
 Vice-Président •  Paranthoën Nicolas

Groupes de travail
    animateur / animateur adjoint
 Aspects règlementaires •  Frétey Jacques / Charlier Franck
 Climat Bruit Energies renouvelables •  Girondot Marc / Chevalier Joan
 Formations •  Dell’Amico Florence / Catteau Sidonie
 Identi!cation •  Jean Claire / Read Ty!en
 Indicateurs et minima standard •  Girard Alexandre / Dalleau Mayeul
 Interactions avec les activités de pêche •  Nalovic Tony / Paranthoën Nicolas
 Interactions avec les déchets marins •  Galgani François / Claro Françoise
 Pathologie et centre de soins •  Dell’Amico Florence / Barret Matthieu
 Sensibilisation-communication •  Darmon Gaëlle / Gambaiani Delphine
  •  Consultation dématérialisée des membres du CA pour valider les membres de la commission Stratégies & 

Actions.
  •  Réunion avec la Présidente et le vice-Président de la commission Stratégies & Actions pour un re-

phasage du calendrier concernant les livrables attendus en lien avec le calendrier des demandes de 
subventions.

  •  Transmission du cahier des charges mis à jour aux membres du CA suite à la réunion avec la Présidente et 
le vice-Président de la commission Stratégies & Actions.

  •  Lancement du sondage pour présider la commission Communication avec la rédaction du cahier des 
charges de la commission Communication.

  •  Préparation d’un tableau des tâches de TOTM.
  • Réunion préparation subvention (Annexe CR de la réunion).

 Novembre 2020 •  Préparation du rapport d’activités 2019 par la commission Communication.
  •  Consultation dématérialisée des membres du CA pour la demande de subvention.
  •  Transmission de la facture du 1er acompte à Chélonée.
  •  Transmission de la demande de subvention au MTE.

 Décembre 2020 •  Lancement de la commission Stratégies & Actions pour poursuivre son objectif d’élaborer un PAI : 
demande aux animateurs et animateurs adjoints des groupes de renseigner un tableau synthétique 
des actions à mener par chaque groupe.


