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LE MOT DU PRESIDENT

Chers Membres,
L'année 2022 aura été une année ol nous avons su faire preuve d'influence.

Influence, car TOTM a démontré a quel point elle est importante.

En effet, de par son existence, notre association a poussé le GTMF et méme le Ministére de la Transition Ecologique et
de la Cohésion des Territoires a opérer des changements de perspectives profonds et ces derniers nous ont fortement
soutenus en 2021-2022. Désormais, le GTMF prend ses responsabilités et va au-dela des recommandations issues des
colloques en coordonnant des actions et signant des motions, comme celle de la péche INN ce qui était
inenvisageable jusque la.

L'un des objectifs de la création de TOTM était de soutenir, faciliter et appuyer I'organisation du colloque du GTMF.
En 2022, cet objectif a été grandement mené, et le colloque s'est déroulé sans un accro a La Grande Motte. Par
ailleurs, I'association affirme fierement ses ambitions de proposer des actions concretes et de grande envergure afin
de protéger les tortues marines tout autour du globe. De par ses envies, elle a permis au GTMF de se repositionner au
cceur de la conservation des tortues marines en France et de se réaffirmer comme pilote des futures actions.

En 2022, les membres de la commission «Initiatives» de I'association ont créé et rédigé des fiches d'actions, les
«Initiatives», actant ainsi la premiére production de TOTM basée sur les recommandations historiques du GTMF.

Il aura fallu de nombreuses heures de travail, effectuées bénévolement par les membres de TOTM avec le soutien de
chargées de mission financées par le MTECT, pour rédiger ces fiches qui ont été livrées en bonne et due forme.

Le MTECT a reconnu la qualité de ce travail lors de son discours de cloture du colloque et a mandaté le GTMF pour la
mise en ceuvre de la création d’'un plan d’action, avec potentiellement le soutien de TOTM.

En 2023, TOTM forgera sa propre identité afin de prendre son envol. Nous aurons plein de challenges devant nous et
nous avons I'équipe et la motivation pour le faire !

Je finis ce message en remerciant tous les membres bénévoles de TOTM : celles et ceux qui donnent de leur temps,
celles et ceux qui nous soutiennent financierement, ainsi que les salariées, Anaéle Sacchettini et Camille Guérin, qui
se sont dévouées au-dela des horaires de travail a accomplir e maximum pendant leur temps a nos cotés !

Nous avons encore beaucoup de perspectives et de nouveaux chantiers a développer en 2023 et comptons sur vous,
membres fideles, pour votre implication continue.

Transocéaniquement,
Michel Nalovic
Président de TOTM m s
totm@totm.ong Mﬁ\ g

+594 694 38 38 04
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A PROPOS DE L'ASSOCIATION

Association loi 1901, Trans Océans Tortues Marines (TOTM)
regroupe les acteurs des territoires francais pour la
conservation des tortues marines a travers le monde. Créée
afin d'appuyer les actions du Groupe Tortues Marines France
(GTMF), son statut juridique lui permet de rechercher et
gérer des financements nécessaires a l'accomplissement
d'actions nationales fédératrices sur les tortues marines.

LES MISSIONS DETOTM

Réalisation et diffusion
Mise en ceuvre d'actions en de supports et outils

faveur des tortues marines pédagogiques a
selon les priorités I"attention du grand

identifiées par les groupes public, des structures
scientifiques et techniques scolaires et de |a

spécialisés dans la jeunesse en général. Promotion, étude et
protection des tortues. conservation des
tortues marines et de
leurs habitats.

Transmission de
messages et
recommandations dans
ses domaines de
compétences a
I'intention des
décideurs.

Appui aux efforts des
professionnels et organisations
de la conservation des tortues

Soutien a la mise en ceuvre marines et de la recherche
d’actions transversales a scientifique dans les unités de
'échelle internationale, gestion régionale (RMU)

nationale ou supranationale incluant un territoire et/ou des
menées sur les tortues eaux territoriales francaises.
marines, leurs habitats et/ou
les menaces dans les
territoires francais.
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NOTRE ORGANISATION

TOTM place sa gouvernance au cceur de son fonctionnement avec comme précepte la transparence

des décisions. Depuis 2022, la gouvernance de TOTM s’organise autour de commissions de travail

composées d'un.e Président.e et d'un.e Vice-Président.e par commission, nommé.e.s par le Conseil

d'Administration sur la base d’une candidature volontaire.

Les Président.e.s de commission communiquent réguliérement sur le contenu de leurs travaux auprés du Bureau de I'association
et mettent a disposition de I'ensemble des administrateurs les comptes-rendus de leurs réunions de travail.

Les commissions sont regroupées en deux pdles : un péle "Actions" relatifs aux projets de TOTM et un pdle "Supports et
Développement" qui travaille a la structuration et aux stratégies de I'association.

En 2022, I'association a été épaulée par une salariée "chargée de mission" qui s'est impliquée sur tous les projets de I'association.
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Conseil
d'administration

Administrateurs
.ﬁ...
Pole support & Pole Actions
développement

Commission
gouvernance

Commission
initiatives TOTM

Commission

stratégie financiére

Commission

communication « Aspects réglementaires

« (limat, bruits, énergies renouvelables

T « Formations
i « |dentifications
« Indicateurs et minima standard
Assemblée Générale « Interactions avec les activités de péche
« Interactions avec les déchets marins
« Pathologie et centres de soins
« Sensibilisation
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UNE GOUVERNANCE PARTAGEE

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Président  « Michel Nalovic (Antilles-Guyane)
Trésorier  « Eric Delcroix (Antilles-Guyane)
Trésorier Adjoint  « Mayeul Dalleau (Océan Indien)
Secrétaire  « Flora Siegwalt (Pas de territoire particulier)
Secrétaire Adjointe  « Tyffen Read (Océan Pacifique)

« Katia Ballorain (Océan Indien)

« Mathieu Barret (Océan Indien)

« Jérdme Bourjea (Mer Méditerranée)

« Damien Chevallier (Antilles-Guyane)

« (écile Gaspar (Océan Pacifique)

« Théa Jacob (Mer Méditerranée)

« (laire Jean (Océan Indien)

« Anne-Emmanuelle Landes (Océan Indien)

« Alexandra Le Moal (Antilles-Guyane)

« Jonathan Monsinjon (Pas de territoire particulier)
« Nicolas Paranthoén (Antilles-Guyane)

« Mireille Quillard (Océan Indien)

« Estelle Rousselet (Pas de territoire particulier)

Photo : Théo Guillaume

LA COMMISSION GOUVERNANCE

La commission Gouvernance a pour objectif de définir le mode de gouvernance interne a I'association (interactions entre ses
membres et les entités qui la composent, élaboration des processus décisionnels) et d'articuler les échanges entre I'association et
ses collaborateurs externes. La commission participe également a la définition du positionnement de TOTM au regard de
problématiques et d’acteurs liés a son champ d'action. Elle examine toute demande d'amendement des textes qui régissent TOTM
(Réglement intérieur, Statuts, bulletin d'adhésion, etc.) et fait des propositions de modifications a destination du bureau pour
appréciation et approbation, votées parfois dans le cadre d'un CA ou d'une AG.

Un travail a été engagé deés le début de I'année 2022 avec la coordinatrice du GTMF-MNHN pour définir le mode d'interaction
entre TOTM et le GTMF-MNHN et rédiger un document en conséquence. Ce document n'est pas pour le moment validé par
I'ensemble des membres ni par le GTMF-MNHN et devra étre retravaillé en 2023 suite au re-positionnement initié par le GTMF.

Composition de la commission

Président « Alexandre Girard
Groupe de travail  « Michel Nalovic
« Mayeul Dalleau
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LA COMMISSION STRATEGIE FINANCIERE

La commission Stratégie financiére vise a élaborer une stratégie de recherche de financements permettant d’assurer le bon
fonctionnement et la pérennité de TOTM, ainsi que de garantir la mise en ceuvre des recommandations du GTMF et des actions
rédigées par la commission Initiatives TOTM. Cette commission participe également a la recherche d'opportunités et a la
centralisation de contacts en accord avec la stratégie établie.

Elle travaille en étroite collaboration avec le trésorier de TOTM pour veiller a la prise en compte des aspects comptables, ainsi
qu‘avec la commission Communication qui pourra proposer des outils destinés a appuyer le démarchage de bailleurs de fonds.

Composition de la commission

<< Président Mayeul Dalleau
_ \ Groupe de travail Jérome Bourjea
' « Alexandre Girard

o Anne-Emmanuelle Landes
+ Mathilde Lasfargue
« Tony Nalovic

L]

LA COMMISSION COMMUNICATION

La commission Communication a en charge I'élaboration d’une stratégie de communication pour |'association, ainsi que le
développement et la diffusion de supports pour promouvoir ses actions. Elle travaille en étroite collaboration avec la commission
Stratégie financiére pour contribuer a la mise en ceuvre de la stratégie établie, ainsi qu'avec la chargée de mission sur la mise en
page graphique du Programme Initiatives TOTM et le déploiement de la plateforme Microsoft. La commission Communication
participera aussi a I'élaboration d'une charte graphique, d'une charte éthique, et des supports de communication du Colloque
GTMF 2022 en lien avec le comité Logistique destiné a appuyer I'organisation de I'événement et composé de membres volontaires
de TOTM.

Toute communication externe a TOTM est soumise a la validation du Bureau de I'association et des partenaires concernés, en
amont de sa diffusion.

Composition de la commission

Présidente - Alexandrale Moal
Jérome Bourjea

« Mayeul Dalleau

« Anne-Emmanuelle Landes
« Tony Nalovic

o Flora Siegwalt T

Groupe de travail

LA COMMISSION INITIATIVES TOTM

L'élaboration et la mise en ceuvre des « Initiatives TOTM » pour |'étude et la conservation des tortues marines constitue la
principale mission de la commission. Les groupes de travail thématiques qui la composent ont en charge la rédaction des
«Initiatives » et leur mise a jour, sur la base des recommandations émises par les experts du GTMF.

Composition de la commission

Présidente - Katia Ballorain
Vice-Président  « Nicolas Paranthoén
Groupe de travail  « 18 responsables de groupe
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ACTIVITES 2022

INITIATIVES TOTM : BILAN 2022

L'objectif de 2022 était de mettre en ceuvre I'élaboration du programme d'actions pour I'étude et la conservation des tortues
marines par convention et financement du Ministére de la Transition Ecologie et la Cohésion des Territoires (MTECT). Afin d'étre
exhaustif et de prendre en compte les recommandations issues du colloque GTMF de 2018, un livrable sous forme de fiches-
actions a été proposé. Ces derniéres ont été déclinées via 9 thématiques différentes : 7 thématiques a livrer au MTECT, découlant
directement des recommandations du GTMF, et 2 thématiques "bonus" émanant d'objectifs plus spécifiques a TOTM.

Les 9 groupes de travail (GT) issus des groupes de réflexion (GR) du GTMF ont continué les travaux démarrés en 2021. Chaque GT
est coordonné par un.e animateur.rice et un.e co-animateur.rice. Les animateur.rice.s des groupes de réflexion du GTMF sont en
général celles des groupes de travail de I'association, s'il.elle.s en sont membres.

Les listes des participant.e.s aux groupes restent ouvertes.

1. Groupe aspecls réglementaires

Animateur « Jacques Frétey
Adjoint  « Franck Charlier

Ce groupe de travail a développé des fiches actions ayant pour objectif d'appuyer le renforcement et I'application des
réglementations en faveur de la conservation des tortues marines

2. Groupe climal, bruil, el énergies renouvelables

Animateur  « Jonathan Monsinjon
Adjoint  « MarcGirondot

L'objectif de ce groupe de travail a été de déterminer les actions nécessaires a I'évaluation et la prédiction de la qualité des sites
de ponte et des zones d'alimentation mais également de I'impact des bruits sous-marins sur les tortues marines. Plusieurs actions
ont été identifiées comme nécessaires a I'évaluation de I'état des populations, a I'anticipation de leurs dynamiques et a
I'estimation de leurs capacités d'adaptation dans un contexte de changement climatique.

3. Groupe formations

Animatrice  « Florence Dell'Amico
Adjointe - Sidonie Catteau

(e groupe de travail a formalisé la méthode la plus efficace pour permettre aux acteurs de terrain de bénéficier de soutien
technique en fonction de leurs besoins, par la formation.
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4. Groupe identification

Animatrice  « C(laire Jean
Adjointe  « Tyffen Read

Définir une stratégie nationale pour I'identification individuelle des tortues marines, mutualiser les moyens pour la faciliter et
faciliter le partage des données entre acteurs ont été les objectifs sur lesquels a travaillé ce groupe de travail.

5. Groupe indicateurs el minima standard

Animateur - Alexandre Girard
Adjoint « Mayeul Dalleau

Ce groupe de travail a déterminé des actions qui permettraient de mettre les protocoles de collecte en cohérence avec les minima
standards et de bancariser les données en commun.

6. Groupe interactions avece les activités de péche

Animateur « Michel Nalovic
Adjoint  « Nicolas Paranthoén

Ce groupe de travail a décliné de nombreuses actions répondant aux objectifs de réduction des captures accidentelles de tortues
marines imputées a certains types de péche, de développement de programmes d'observation embarqués dans des pécheries
spécifiques, d'évaluation des méthodes de péche alternatives dans les territoires ol des captures accidentelles sont confirmées,
d'appui humain auprés des comités des péches ou encore de lutte contre la péche illégale.

7. Groupe inleractions avec les déchets marins

Animateur  « Francois Galgani
Adjointe  « Francoise Claro

L'objectif de ce groupe de travail a été de formaliser des actions structurantes pour les réseaux de surveillance des interactions
avec les déchets marins et pour les échanges techniques entre les acteurs concemnés, ainsi que des actions permettant de fédérer
les acteurs impliqués autour de projets communs.
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8. Groupe pathologie ¢t cenire de soins

Animatrice  « Florence Dell'Amico
Adjoint « Matthieu Barret

Ce groupe de travail s'est attaché a proposer des actions déterminantes pour améliorer la prise en charge des tortues marines
nécessitant des soins et pour structurer les échanges techniques entre les acteurs impliqués afin de valoriser le role des centres de
s0ins

9. Groupe sensibilisation

Animatrice - Gaélle Darmon
Adjointe  « Delphine Gambaiani

Mettre en réseau et structurer les échanges entre les acteurs impliqués dans les actions de sensibilisation, compiler les supports
pédagogiques existants, les mettre en valeur et contribuer a leur diffusion et fédérer les parties prenantes autour de projets
communs sont les objectifs fixés par ce groupe de travail qui ont permis d'établir des actions ciblées.

il 7 I3
AT

P




CO-ORGANISATION DU COLLOQUE GMTF 2022

L'association TOTM a accompagné sur le plan logistique I'organisation du 4éme colloque du GTMF en lien avec le MNHN - UMS
Patrinat et le CESTMED. TOTM s'est chargé de gérer le budget du colloque en s'occupant de contracter avec les prestataires,
d'engager les dépenses et de les suivre en amont et en aval de I'événement.

Ce colloque s'est déroulé du 14 au 18 Novembre 2022 et a accueilli plus d'une centaine de participants.

Un hilan des 4 dernieres années a été effectué et de nouvelles thématiques ont été abordées, donnant naissance a de nouvelles
recommandations.

Le document de restitution des actes a été réalisé en Décembre et Janvier par TOTM et le MNHN et est disponible en ligne sur le
site du GTMF.
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OBJECTIFS 2023

En 2023, TOTM prend son envol et aspire a développer ses propres projets.
Plusieurs grands objectifs animeront I'association en 2023 :

Finalisation des fiches Initiatives vulgarisées

Fléchage des actions prioritaires du programme

Recherches de financements pour le programme Initiatives TOTM
Recherches de financements afin de pérenniser un emploi
Lancement du site internet

Photo : Fabien Lefebyre - ACWAA
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BILAN FINANCIER 2022

# Compte de résultat

PHODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations
Ventes de biens et de services
Ventes de prestations de services 12 400
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 60 000
Ressources lides & la générosité du public 2 667
Dont Dons manueis 2 667
Utilisation des fonds dédiés 61653
Autres produits 46
Total | 137 545
Autres achats et charges extemnes 69 614
Impbts, taxes et versements assimilés 400
Salaires et traitements 36 497
Charges sociales 9 562
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 617
Reports en fonds dédiés
| Total ll 116 690

1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-Il) 20 856

PRODUTTS FINANCIERS
CHARGES FINANCIERES
| Intéréts et charges assimilées

| Total IV 124
2. RESULTAT FINANCIER (llI-IV) -124

3. RESULTAT COURANT avant impéts (I-1l+lli-1V)

PRODUITS EXCEPTIONNELS
CHARGES EXCEPTIONNELLES

Total des produits (I+11+V) 137 546
Total des charges (lI+1V+VI+VII+VIll) 116 814

EXCEDENT OU DEFICIT

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature

Prestations en nature

Bénavolat

Total

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature

Misas & disposition gratuite de biens

Personnel bénévole

Total

5000
40 685
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BUDGET PREVISIONNEL 2023

CHARGES
Charges directes

60 - Achats

TOTM

Achals matiéres el fournitures
Autres fournitures

Prestations de service

61 - Services extérieurs
Locations
Entretien et réparation
Assurance
Documentation
Divers
62 - Autres services extérieurs
Rémunérations intermédiaires et honoraires
Publicité, publication, relafions publiques

Déplacements, missions

Services bancaires, aulres

63 - Impéts et taxes
Impéts et taxes sur rémunération
Autres impbls et laxes

64 - Charges de personnel

Rémunération des personnels

Charges sociales
Autres charges de personnel
65 - Autres charges de gestion courante

66 - Charges financiéres

67 - Charges exceptionnelles

68 - Dotations aux amortissements, provisions
et engagements a réaliser sur ressources affec
tées

69 - Impét sur les bénéfices (IS);

Participation des salariés

TOTAL DES CHARGES

1,000

1,000
840

840
120

2,740
1,800

500
440

4,580

PRODUITS |
Ressources directes TOT™M
70 - Vente de produits finis,
de marchandises, prestations de services
73 - Dotations et produits de tarification
74 - Subventions d'exploitation

Etat : préciser le(s) ministére(s),

directions ou services déconcentrés sollicités

Conseil-s Régional(aux) :
Conseil-s Départemental (aux) :

Communes, communautés de communes ou d'a
gglomérations:

Organismes sociaux (CAF, efc. détailler) :
Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
L'agence de services et
de paiement (emplois aidés)
Aides privées (fondation)
Aufres établissements publics

75 - Autres produits de gestion courante
756, Cotisations
758. Dons manuels - Mécénat

76 - Produits financiers

77 - Produits exceptionnels

1,500
1,000/
500/

78 - Reprises sur amortissements et provisions

79 - Transfert de charges
TOTAL DES PRODUITS

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
86 - Emplois des
contributions volontaires en nature

860 - Secours en nature

861 -
Mise a disposition gratuite de biens et services

862 - Prestations
864 - Personnel bénévole

TOTAL

10,000

10,000

14,580

15/

87 - Contributions volontaires en nature |

10,000|
870 - Bénévolat 10,000
871 - Prestations en nature
875 - Dons en nature
TOTAL 11,500|
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