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LE MOT DU PRÉSIDENT

Chères âmes téméraires, membres intrépides de notre grande odyssée tortuesque,

Il était une fois une créature mythique nommée TOTM, née d’un rêve collectif un peu fou, un peu sage, 100 % vibrant 
: créer un cheval de course, un vaisseau de conservation planétaire, une hydre bienveillante gouvernée par l’équilibre, 
la transparence, et une réactivité qui ferait rougir un colibri qui a bu du café. Et tenez-vous bien : on l’a fait. À la fin de 
2024, BAM, c’était là. Vivant. Prêt. Majestueux comme inspecteur Gadget avec tout plein d’outils.

Mais ce n’est que le début, car notre création, cette structure, ce totem sacré, veut évoluer, muter, surfer sur les vagues 
du destin.

TOTM, mes ami·e·s, ne sera jamais plus fort que ce qu’on y injecte : temps, passion, idées folles, emails, WhatsApp, 
PowerPoint et caïpirinha. Et pour l’année 2025, avec notre team salariale en feu, on a proposé un feu d’artifice d’ac-
tions, de formules magiques finançables, et devinez quoi ? Ça a marché. Le processus a tenu, le feu sacré a pris, la bête 
a roulé, TOTM roule, roule, et ne freine pas.

Mais… voici le nouveau défi final : décider ENSEMBLE si on veut que TOTM devienne un colosse ou un colibri. En 
2025, prévoyez 5 humains (oui, 5 !) dans l’équipe : 2 chargé·e·s de mission, 2 stagiaires projet, 1 alternant·e com’, et 1 
service civique — mais attention, ça implique de déplier un origami géant de considérations stratégiques, éthiques, 
organisationnelles et émotionnelles. Pas de pilote automatique ici. On doit tous être aux commandes du vaisseau. Et 
là, on vous appelle. Oui, VOUS. Vos idées, vos vibes, vos folies douces : sur la gestion, sur les projets, sur les actions 
(que l’on appelle communément Initiatives). Si vous ne vous exprimez pas, TOTM risque de devenir un gentil paquebot 
fantôme... Et personne ne veut ça.

Moi ? Je sais pourquoi je donne mon temps à TOTM. J’y vais à fond, dans mon domaine, avec mes convictions. Je rêve 
que TOTM devienne un outil à votre image — multiple, colorée, puissante — un totem vivant où toutes nos diffé-
rences dansent ensemble sous la bannière des tortues marines.

Alors s’il vous plaît, venez. Soyez fous, soyez présents, soyez tortues. Leur monde, notre monde en dépend.

	 Michel Nalovic
	 Président de TOTM
	 totm@totm.ong
	 tél. ou Whatsapp +594 694 38 38 04
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L’association « loi 1901 » Trans Océans Tortues Marines (TOTM) regroupe les acteurs des territoires français pour la 
conservation des tortues marines à travers le monde. Créée en 2019 à l’initiative d’acteurs issus d’une diversité de terri-
toires et couvrant tous les champs de compétences relatifs à la conservation de ces espèces, l’association a pour missions :

•	 La promotion, l’étude et la conservation des tortues marines et de leurs habitats.
•	

•	 La mise en œuvre d’actions en faveur des tortues marines selon les priorités identifiées par les groupes scientifiques 
et techniques spécialisés dans leur préservation.

•	

•	 Le soutien à la mise en œuvre d’actions transversales à l’échelle internationale (ex : Marine Turtle Specialist 
Group – MTSG – de l’Union Internationale pour la Conservation de la Nature – UICN, International Sea Turtle 
Symposium – ISTS), inter-régionale (OSPAR), nationale (Groupe Tortues Marines France –  GTMF) ou supra-nationale 
(Mediterranean Conference on Marine Turtles, Wider Caribbean Sea Turtle Conservation Network – WIDECAST), 
menées sur les tortues marines, leurs habitats et/ou les menaces dans les territoires français.

•	

•	 La réalisation et la diffusion de supports et outils pédagogiques à l’attention du grand public, des structures 
scolaires et de la jeunesse en général.

•	

•	 L’appui aux efforts des professionnels et organisations de la conservation des tortues marines et de la recherche 
scientifique dans les unités régionales de gestion (RMU), incluant un territoire et/ou des eaux territoriales 
françaises.

•	

•	 Le porter à connaissance de messages et de recommandations dans ses domaines de compétences à 
l’attention des décideurs.

INTRODUCTION

•
•
•

•
•

•
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	 Président	 •  Nalovic Michel (Antilles-Guyane)

	 Trésorier	 •  Delcroix Eric (Antilles-Guyane) 

	 Trésorier Adjoint	 •  Dalleau Mayeul (Océan Indien)

	 Secrétaire	 •  Siegwalt Flora (Pas de territoire particulier)

	 Secrétaire Adjoint	 •  Read Tyffen (Océan Pacifique)

	 Membres du CA	 •  Ballorain Katia (Océan Indien)

		  •  Barret Mathieu (Océan Indien)

		  •  Bourjea Jérôme (Mer Méditerranée)

		  •  Chevallier Damien (Antilles-Guyane)

		  •  Gaspar Cécile (Océan Pacifique)

		  •  Jacob Théa (Mer Méditerranée)

		  •  Jean Claire (Océan Indien)

		  •  Landes Anne-Emmanuelle (Océan Indien)

		  •  Le Moal Alexandra (Antilles-Guyane)

		  •  Monsinjon Jonathan (Pas de territoire particulier)

		  •  Paranthoën Nicolas (Antilles-Guyane)

		  •  Quillard Mireille (Océan Indien)

		  •  Rousselet Estelle (Pas de territoire particulier)

 CONSEIL D’ADMINISTRATION DE TOTM
2022-2024
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Un nouveau Conseil d’Administration a été élu en décembre 2021, pour un mandat de 3 ans. L’ensemble des membres 
de TOTM remercie chaleureusement les administrateurs qui se sont investis depuis la création de l’association, en 2019. 

RAPPORT D’ACTIVITÉS                                          2024



ACTIVITÉS 2024
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Structuration 

Amélioration de la communication interne : création de communautés WhatsApp thématiques.

Financement d’un programme de formation interne de la salariée.

Acquisition de l’agrément de Service Civique.

Organisation et tenue d’une Assemblée Générale.

Reconnaissance de TOTM comme association d’intérêt général.

Lancement du recrutement d’un.e second.e chargé.e de mission en CDD d’un an.

Finances 

Obtention d’un financement de 100 000 € de la Fondation de France.

Renouvellement du mécénat avec la Fondation Anyama.

Dépot de plusieurs dossiers de subventions.

Réalisation du bilan financier de l’année 2023 validé par notre prestataire comptable.

Poursuite du financement de la Fondation Crédit Mutuel.

•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
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Communication 

Mise à jour du site web.

Élaboration et mise en œuvre d’un programme fédérateur transversal de sensibilisation.

Dans le cadre de ce projet, TOTM a recruté une chargée de communication en alternance et a poursuivi le travail sur sa stratégie de 
communication et sur sa charte graphique. Ce sont à la fois la communication interne et externe de TOTM qui vont se développer.	
				     

Extraits de la charte graphique :

•
•
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Création de fiches vulgarisées pour présenter le Programme Initiatives au grand public et aux financeurs.

Exemple de fiche :

•
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Mission de la salariée à Mayotte et à La Réunion pour rencontrer les acteurs et présenter TOTM.

Participation au forum Biodiversité et Économie à Paris.

Projets

Coordination du suivi des pontes des tortues marines sur l’archipel de la Guadeloupe

TOTM a remporté ce marché lancé par l’ONF Guadeloupe dans le cadre du Plan d’Action National
Tortues Marines des Antilles Françaises (PNATMAF). Il s’agit de coordonner le suivi des pontes 
sur l’ensemble du territoire guadeloupéen sur 3 ans, conjointement avec le Réseau Tortues 
Marines de Guadeloupe. L’ONF Guadeloupe a directement sollicité TOTM pour qu’elle se positionne
 sur le marché. C’est seulement après avoir consulté l’ensemble des acteurs tortues marines locaux 
et après avoir obtenu un consensus, que TOTM a déposé son offre.

Planification sur 3 ans des initiatives à mettre en œuvre

Le Programme Initiatives TOTM est le plan d’action de l’association. Il compte une quarantaines d’actions (appelées fiches 
initiatives) à mettre en œuvre. Au vu des budgets, des ressources humaines et des priorités d’action, l’équipe de TOTM a présenté 
et fait valider en Assemblée Générale, les initiatives à mettre en œuvre sur les 3 prochaines années.

•
•

•

• 
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Contribuer au renforcement des moyens de lutte contre la pêche illégale
En 2024 pour ce projet, TOTM a défini la fiche de poste d’un stagiaire et d’un chargé de mission et a débuté le recrutement.

Objectif principal : Identifier les zones maritimes prioritaires pour la conservation des tortues luths et vertes en Guyane française, 
en particulier dans l’estuaire du Maroni, et évaluer les zones à plus fort risque de captures accidentelles liées à la pêche illégale.

   
Évaluer les CPUE (Captures Par Unité d’Effort) de tortues pour chaque pays exportateur de crevette sauvage vers 
l’UE
En 2024 pour ce projet, TOTM a défini la fiche de poste d’un stagiaire et a débuté le recrutement pour un début en février 2025.

Ce stage vise à identifier les pays exportateurs de crevettes tropicales vers l’Union Européenne ne disposant pas ou n’appliquant 
pas de réglementation TED, et à estimer les CPUE des tortues marines. L’objectif final est de quantifier 
l’impact des importations européennes sur la conservation des tortues et de contribuer à l’élaboration d’un cadre réglementaire 
cohérent, aligné sur les standards internationaux existants.

   
Définir une méthodologie pour sélectionner les techniques d’identification

TOTM a retravaillé et mis à jour cette fiche initiative. La fiche de poste pour l’accueil d’un volontaire de service civique a été définie. 
Ce projet est réalisé en partenariat avec Kélonia. Une convention avec la Réunion des Musées Régionaux a été dressée afin que le 
volontaire de service civique puisse être accueilli dans les locaux de Kélonia, à la Réunion. Le recrutement a été initié.

•
 
 

•
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